                          АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

Развитие кадрового потенциала МБОУ «Лицей №4» (дошкольное отделение)

[bookmark: _GoBack]	Одной из важных задач ДОУ является повышение профессионального мастерства    педагогов. 
       В ДОУ ведётся планомерная, целенаправленная работа по повышению квалификации педагогов.  Педагоги ДОУ неоднократно принимали участие в городских методических объединениях, курсах повышения квалификации, вебинарах, а также занимались самообразованием. 
Методическая работа строилась с учетом уровня профессиональной компетенции педагогов. Выбранные формы работы (педсоветы, семинары, индивидуальные консультации) способствовали активному и творческому включению педагогов в образовательный процесс, профессиональному росту молодых специалистов.
     Вся деятельность работников детского сада направлена на воспитание, обучение и развитие воспитанников.



	категория
	количество

	53 педагога, в том числе 4 муз. руководителя, 2 инструктора по физической культуре, 2 педагога–психолога, 1 учитель-дефектолог, 5 логопедов, 2 старших воспитателя

	Высшая
	40%

	Первая
	55%

	нет
	                                    5 %



Одной из важных задач в ДОУ  является повышение профессионального мастерства педагогов. В ДОУ работают 53 педагогов, в том числе 37 воспитателей. Первая квалификационная категория присвоена 29 педагогам, в том числе  1 педагог–психолог, 1 учитель-логопед, 1 учитель-дефектолог, 1 инструктор по физической культуре, 2 музыкальных руководителя; высшая категория 20 педагогов, в том числе 1 – инструктор по физической культуре, 2 музыкальных руководителя, 2 учителя-логопеда, 1 педагог–психолог, 2 старших воспитателя.
Анализ педагогического коллектива по возрасту:
До 30 лет – 13%
30-35 лет - 17%
35-40 лет - 25%	
40-45 лет - 9%
45-50 лет - 13%
50-55 лет - 7%
55-60 лет - 7%
60-65 лет - 7%


3 педагога имеют почетные звания и награды:
Бирюкова Ирина Витальевна – воспитатель, «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», 2022год.
Пономарева Оксана Владимировна- воспитатель, «Почетный работник образования и просвещения Российской Федерации», 2020год.
Яненко Ирина Степановна- музыкальный руководитель, «Почетный работник образования и просвещения Российской Федерации», 2020год.
Квалифицированный и опытный персонал образовательной организации позволяет достичь высоких результатов в педагогической и воспитательной работе.




высшая	
2022-2023	0.4	первая	
2022-2023	0.55000000000000004	вторая	
2022-2023	нет	
2022-2023	0.05	





Анализ педагогического коллектива по возрасту	до 30 лет	30-35 лет	35-40 лет	40-45 лет	45-50 лет	50-55лет	55-60 лет	60-65 лет	13	17	25	9	13	7	7	7	